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MINISTERI() DA DEFESA 
EXERCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GUARNIcAO DE JOAO PESSOA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO (NUP) N° 64590.009251/2018-77 

CELEBRAcAO DE ACORDO DE COOPERAçAO COM INSTITUIcOES EDUCACIONAIS, 
PUBLICAS OU PRIVADAS, PARAA REALIZAcA0 DE CURSOS E ESTAGIOS NA AREA 

DA SAUDE, BIOENGENHARIA E GESTAO HOSPITALAR. 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 01/2018 

A UNIAO, por meio do Comando do Exército Brasileiro e do Comando da 7a  Regiao 

Militar, representada pelo HOSPITAL DE GUARNIçAO DE JOAO PESSOA, Organizacao 

Militar de Saüde do Exército Brasileiro, mediante o Centro de Estudos, instituido por ato 

publicado no Boletim Interno no  58, de 28 MAR 16, TORNA PUBLICA a realizacäo de 

chamamento piThlico de credenciamento de instituicOes educacionais para celebracAo de 

ACORDO DE C00PERAcA0, tendo por objeto a realizacão de Cursos e Estágios na Area da 

Saüde, Bioengenharia e Gestäo Hospitalar, nas condicOes estabelecidas neste Edital e seus 

Anexos. 

1. DO OBJETO 

I.I. Constitui objeto do presente chamamento o credenciamento para a formalizaçAo de 

Instrumento de Parceria - IP, corn instituicôes educacionais, püblicas ou privadas, interessadas 

em celebrar ACORDO DE COOPERAcAO, tendo por objeto a realizacâo de Cursos e Estágios 
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na Area da Sañde, Bioengenharia e Gestão Flospitalar. 
	 Ru ca 

1.2. DOS ESTAGIOS: Os estágios de caráter obrigatorio, nào militar, para a forrnaçâo de 

pessoas na Area da Sat'ide, sob a orientação e a supervisão da instituição educacional parceira e 

controlados pelo HGuJP, serâo planejados, executados, acompanhados e avaliados em 

conforrnidade com os currIculos e deverAo propiciar o aprendizado de competências prOprias da 

atividade profissional e a contextualização curricular, visando ao pleno desenvolvirnento da 

pessoa, seu preparo para o exercIcio da cidadania e sua qualificacao para o trabaiho. 

1.2.1. 0 estágio será realizado nas dependências do HGuJP, mediante Termo de 

Compromisso, firmado corn o estagiário, que passa a integrar o instrumento de parceria; 

1.2.2. Os perfodos, niirnero de vagas e condicOes de execuçâo do estágio serâo definidos, 

conforme proposta do ACORDO DE COOPERAcAO, elaborada conforrne item 4.1.1. do 

Projeto Básico; 

1.2.3. Sero aceitos, para fins de estágio, alunos dos seguintes Cursos: 

a) Ensino Superior: Medicina, Enferrnagern, Odontologia, Fisioterapia e 

FarrnácialBioqufrnica e Bioengenharia; e outros na area da Saüde ou Gestão Hospitalar, de 

acordo corn o interesse do Exército Brasileiro 

b) Cursos Técnicos: Análises Cilnicas, Enferrnagern, Instrumentaçao Cirürgica, 

Radiologia, Odontologia (Auxiliar em Saüde Bucal - Proj eto Soldado-Cidadao; outros), 

Bioengenharia, e outros na area da Saide ou Gestão Hospitalar, de acordo corn o interesse do 

Exército Brasileiro 

1.2.4. 0 estudante que se candidatar a condição de estagiário deverá estar regularmente 

matriculado e frequentando as aulas da Instituicao de Ensino Superior ou Técnico; 

1.2.5. Deverá haver disponibilidade de horário pelo estudante que se candidatar a 
condicao de estagiário e cornpatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio, 

obrigacOes previstas no termo de cornprornisso e carga horária corn o curso regular na Instituiçao 

de Ensino; 
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1.2.6. Das atribuicoes dos estagiários nos respectivos setores do HGuJP: 

a) Os estagiários em Graduaço de FarmáciaiBioquImica devero 

seguintes competências: 

RecepçAo/coleta: 

• Recebimento da solicitaçäo de exame do paciente; 

• Atendimento do paciente ambulatorial; 

• Prover informacäo e orientacäo de preparacão do paciente para coleta de 

material pelo laboratorio; 

• SeleçAo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; 

• Selecâo do recipiente destinado a receber a amostra e eventuais aditivos, 

como, por exemplo, os anticoagulantes conservantes, estabilizadores ou 

outros; 

• Cadastro do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informacöes 

pessoais do paciente, incluindo condicao de saüde para realizaçäo do 

exame; 

• Coleta de sangue venoso; 

• Preparo, conservacäo, rotulaco,. armazenamento e controle da qualidade 

para realização dos exarnes; 

• CondicOes de armazenámento é transporte da amostra; 

• Processamento pré-anailtico da amostra. 

Exames laboratoriais: 

• Confeccao de esfregaço; 

• Exames gerais da coagulaçâo sangulnea: Tempo de tromboplastina parcial 

ativada (TTPA) e Tempo de Protrombina (TAP); 

• ABOeFatorRH; 

• Hemoglobina Glicada; 

• Noçöes básicas dos exames laboratoriais da Bioquimica; 

• Testes rápidos Imunológicos; 

• Urinálise; 

• Glicemia Pos-prandial; 

• Parasitologia; 
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Microbiologia: Técnicas de serneio e provas bioqulmicas; 

. Controle de estoque e armazenamento dos reagentes. 

b) Os estagiários em Graduaçäo de Fisioterapia devero desenvolver as seguintes 

competências: 

Ambulatório: 

. Avaliar, elaborar diagnóstico cinético funcional, objetivos e condutas do 

tratamento fisioterapêutico, além de decidir a alta fisioterapêutica baseada 

na evolucâo dos casos e reavaliacOes sisternáticas, a partir das tomadas de 

decisao; 

Associar as informacôes obtidas a partir da análise do sistema mUsculo-

esquelético, em situaço estática e dinârnica, corn as queixas álgicas e 

funcionais do paciente; 

Realizar acOes de prevencAo, prornoco, protecäo, educaçao, intervençäo, 

recuperação, habilitaçäo e reabilitaçao do paciente, utilizando protocolos e 

procedimentos especIficos de fisioterapia; 

Acornpanhar e registrar as variáveis que interferem nas condicOes de saüde 

do indivIduo; 

. Atuar profissionalmente de forma responsável e ética; 

Participar de grupos de estudo e reuniôes cientIficas, apresentando e/ou 

discutindo ativamente os casos clInicos acompanhados e artigos cientIficos 

nas areas de concentração do estágio. 

Unidade de Internacão: 

Avaliar, elaborar diagnóstico cinético funcional, objetivos e condutas do 

tratarnento fisioterapêutico, alérn de decidir a alta fisioterapêutica baseada 

na evolucão dos casos e reavaliaçOes sistemáticas, a partir das tomadas de 

deciso; 

. Realizar açOes de prevencäo, promoco, protecAo, educaçao, intervenção, 

recuperaçào, habilitacäo e reabilitaçäo do paciente, utilizando protocolos e 

procedirnentos especIficos de fisioterapia; 
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• Realizar avaliacão fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespr 	7 
e neuro-müsculo-esqueletico; 

• Realizar avaliacAo e monitoramento da via aérea natural e artificial do 

paciente; 

• Prescrever e executar terapêutica cardiorrespiratOria e neuro-müsculo-

esquelética; 

• Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansâo pulmonar, remoçào de 

secrecAo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratório 

e suporte ventilatOrio; 

• Monitorar os parâmetros cardiorrespiratórios do paciente; 

• Gerenciar a ventilacâo espontânea, invasiva e näo invasiva; 

• Atuarjunto a equip  multiprofissional de saüde; 

• Atuar profissionalmente de forma responsável e ética; 

• Participar de grupos de estudo e reuniOes cientIficas, apresentando e/ou 

discutindo ativamente os casos cilnicos acompanhados e artigos cientIficos 

nas areas de concentraçäo do estágio. 

Hidroterapia: 

• Avaliar, elaborar diagnóstico cinético funcional, objetivos e condutas do 

tratamento fisioterapêutico, além de decidir a alta fisioterapêutica baseada 

na evolucào dos casos e reavaliacOes sistemáticas, a partir das tomadas de 

decisAo; 

• Realizar acOes em saüde individuais e em grupos em ambiente aquático; 

Atuar junto a equipe multiprofissional de saiide; 

• Atuar de forma critica e reflexiva tanto nas acOes em saiide quanto na 

elaboracao de estratégias em equipe para o enfrentamento dos agravos e 

determinantes do processo saüde doenca; 

• Atuar profissionalmente de forma responsável e ética; 

• Participar de grupos de estudo e reuniOes cientIficas, apresentando e/ou 

discutindo ativamente os casos clInicos acompanhados e artigos cientIficos 

nas areas de concentracão do estágio. 
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c) Os estagiários em Auxiliar em Saüde Bucal deveräo desenvolver as 

competências: 

• Realizar acOes de promoçâo e prevencâo em saüde bucal para as famIlias, 

grupos e indivIduos, mediante planejamento local e protocolos de atencão 

A saüde; 

• Realizar atividades programadas e de atencâo a demanda espontãnea; 

• Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, 

equipamentos odontologicos e do ambiente de trabaiho; 

• Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencOes cilnicas; 

• Realizar o acoihimento do paciente nos servicos de sañde bucal; 

• Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal corn 

os demais membros da equipe de saüde da famIlia, buscando aproximar e 

integrar açOes de saüde de forma multidisciplinar; 

• Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, 

manuseio e descarte de produtos e resi duos odontologicos; 

• Processar flume radiográflco; 

• Selecionar moldeiras; 

• Preparar modelos em gesso; 

• Manipular materiais de uso odontológico; 

• Participar na realizaçäo de levantamentos e estudos epidemiologicos, 

exceto na categoria de examinador. 

d) Os estagiários em Graduaco de Enfermagem e Técnico em Enfermagem 

deverâo desenvolver as seguintes competências: 

Do Enfermeiro: 

• Planejamento, organizacâo, coordenacao, execucäo e avaliaco dos 

serviços da assistência de Enfermagem; 

• Prescricão da assistência de Enfermagem; 

• Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; 

• Cuidados de Enfermagem de major complexidade técnica e que exijam 

conhecimentos cientIficos adequados e capacidade de tomar decisOes 

imediatas; 
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• 	
::1Da0 no pianejamento, execuco e avaliação da progr 

• Participacao na eiaboraçao, execucão e avaliação dos pianos assistenciais 

de saüde; 

• Prevencao e controle sistemático da infeccâo hospitalar, inclusive como 

membro das respectivas comissöes; 

• Prestacão de assistência de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e 

ao recém-nascido; 

• Participacao nos programas e nas atividades de assistência integral a saüde 

individual e de grupos especIficos, particularmente daqueles prioritários e 

de alto risco; 

• Acompanhamento da evoluçAo e do trabaiho de parto; 

• Execução e assistência obstétrica em situaçAo de emergência e execuçäo 

do parto scm distocia; 

• Participaçao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de 

prevencäo de acidentes e de doencas profissionais e do trabaiho. 

Do Técnico de Enfermagem: 

• Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; 

• Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nIvel de sua 

qualificacao; 

• Executar tratamentos especificarnente prescritos, ou de rotina, além de 

outras atividades de Enfermagem, tais como: 

• Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; 

• Realizar controle hiIdrico; 

• Fazer curativos; 

• Aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio; 

• Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas 

transmissiveis; 

• Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; 

• Colher material para exames iaboratoriais; 

• Prestar cuidados de Enfermagem pré e pós-operatórios; 
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\Rubrica 
• Circular em sala de cirurgia e, se necessário, instrurnentar; 

• Executar atividades de desinfeccao e esterilizaçâo; 

• Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua 

segurança, inclusive: 

• Alimentá-lo ou auxiliá-lo a alimentar-se; 

. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependência 

de unidades de saüde; 

• Integrar a equipe de saüde; 

• Participar de atividades de educaçâo em sailde, inclusive: 

• Orientar os pacientes na pós-consulta, quanto ao cumprimento das 

prescricoes de Enfermagem e médicas; 

Executar os trabaihos de rotina vinculados a alta de pacientes: 

e Participar dos procedimentos pós-morte; 

• Cumprir e fazer cumprir o COdigo de Deontologia da Enfermagem; 

• Quarido for o caso, anotar no prontuário do paciente as atividades da 

assistência de Enfermagem, para fins estatisticos. 

1.3. DOS CURSOS DE POS-GRADUAçAO LATU SENSU e STRJCTU SENSU: corn a 

finalidade de propiciar a forrnacao técnica, através do desenvolvimento de atividades de ensino, 

pesquisa, extensAo e cultura, em parceria entre o HGuJP e a InstituicAo de Ensino parceira. 

1.3.1. As atividades dos cursos de pós-graduaçäo seräo realizadas nas dependências do 

HGuJP, devendo o Acordo de Cooperacao estabelecer os perlodos, nUmero de vagas e condiçOes 

de execucão, definidos conforme proposta de ACORDO DE COOPERAcAO, segundo o item 

4.1.1. do Projeto Básico. 

1.4. CURSOS BASICOS DE cAPAcrrAçAo E EDucAcAO PERMANENTE PARA 

PROFISSIONAIS DA SAUDE 

1.4.1. Propiciar a realizacão de cursos e programas de especializacao, aperfeiçoamento e 

outras espécies de qualificacOes dirigidos aos profissionais da Area da Saüde, Bioengenharia e 

Gesto Hospitalar; 
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1.4.2. As atividades dos cursos serão realizadas, preferencialmente, nas dependén 
WU  

HGUJP, devendo o Acordo de Cooperacäo estabelecer os cursos, os perIodos, nümero de vagas e 

condicOes de execuço, definidos coniforme proposta de ACORDO DE COOPERAçAO, 

segundo o item 4.1.1., do Projeto Básico. 

2. coNrncOEs  DE PARTICIPAcAO 

2.1. Poderäo participar deste certame todas as instituiçôes educacionais credenciadas que 

oferecam cursos autorizados e reconhecidos na forma da lei vigente no pals. 

2.2. A instituicAo educacional que não estiver sujeita a algum dos atos autorizadores 

mencionados no item 2.1., ou cujos cursos não dependam de autorizaço e/ou reconhecimento, 

deverá apresentar prova conclusiva desta situacão para análise da Chefia do Centro de Estudos. 

2.3. A apresentacão de proposta pela interessada implica na aceitaçAo de todas as condicôes 

estabelecidas neste Edital. 

2.4. Será exigida comprovacão de experiência minima de -3 (três) anos na area de atuação da 

instituição de ensino no curso/estágio ofertado. 

3. ENTREGA DA PROPOSTA E DA D0cuMENTAcA0 (PRAZOS) 

3.1. A proposta de parceria e a documentacào pertinente deveräo ser enviadas ao e-mail 

assessoriajuridica(li,hgujp.eb.mi1.br , no perlodo de 1° JAN 19 a 31 DEZ 19. 

3.1.1. 0 perIodo de apresentaçào de propostas poderá ser renovado anualmente por meio 

de apostilaniento ao presente instrumento convocatório, e por meio do Termo de Chamamento 

PUblico (Anexo C) desde que mantidos os requisitos normativos que fundamentam o presente 

Edital. 

3.1.2. Neste termo de apostilamento ao presente instrumento convocatório, que seth 
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publicado anualmente, fará a previso de vagas para os diferentes estágios, datas de 

encerramento para aceite das propostas, dos Oficiais orientadores, de atribuicOes para 

não discriminadas neste Edital, dos turnos e horários dos estágios. 

3.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo poderao ser realizados por forma 

eletrônica, pelo e-mail assessoriajuridica@hgujp.eb.mi1.br , pelo telefone (83) 2106-1774, ou 

diretamente no Hospital de Guamiçao de Joäo Pessoa, endereço: Avenida Presidente Epitácio 

Pessoa, 0  2.121, Bairro dos Estado, João Pessoa, no horário de 08:00 as 13:00 horas. 

4. FORMA DE APRESENTAcA0 DAS PROPOSTAS 

4.1. Na proposta deve constar apresentacão da Instituiçâo de Ensino incluindo: tempo de 

existência, estrutura, campi, certificacOes e conceito dos cursos no MEC, quando for o caso. 

4.2. As interessadas deverAo apresentar propostas claras e objetivas especificando os incentivos 

financeiros, temporal e curricular aos servidores da Administracao Direta matriculados, 

especificando os cursos ou programas que serão oferecidos, bern como os campi participantes, 

quando for o caso. 

4.3. As propostas deverão conter o percentual de desconto na matrIcula e nas mensalidades dos 

cursos ou prograrnas oferecidos e outros benefIcios que eventualmente possarn ser concedidos 

corno forma de estirnulo aos servidores da Administracao Direta e aos seus dependentes, para 

aprimoramento tëcnico e profissional. 

5. DA DOcuMENTAcA0 

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, bern 

como ata de eleicAo da diretoria em exercIcio, se for o caso 

b) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) 

c) Certidào de regularidade fiscal perante a Fazenda Püblica (Federal, Estadual e 

Municipal) 
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d) Certidão negativa de débitos relativos as contribuicôes previdenciárias 's 

terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal 

e) Certidão de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS 

f) Certidào Negativa de Débitos Trabaihistas - CNDT, emitida pelo TST 

g) Declaracào de capacidade técnica e operacional 

h) Caso a interessada não esteja cadastrada como contribuinte no Estado, deverá 

apresentar declaracão, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada 

deve a Fazenda Estadual 

i) Serão aceitas como provas de regularidade corn a Fazenda, certidOes positivas corn 

efeito de negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certidão de Objeto 

que os débitos estão judicialmente garantidos ou corn sua exigibilidade suspensa 

j) Documentaco comprobatória de que o curso ou programa objeto da proposta é 

reconhecido ou autorizado pelos órgãos competentes, conforme itens 2.1. e 2.2. 

6. DOS CRITERIOS DE ANALISE 

6.1. Após a análise da docurnentacào,, Se esta estiyer de acordo corn as exigências deste Edital, as 

propostas serâo analisadas de acordo corn os seguintes critérios: 

a) BenefIcios oferecidos 

b) Cursos mantidos, conforme normas estabelecidas pela legislacâo pelos órgâos 

regulamentadores 

c) Nota de avaliacAo da Instituição expedida pelo MEC, quando for o caso 

d) Interesse da Administracao nos cursos ofertados 

7. DAS AT1UBuIcOEs E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIcAO DE ENSINO 

7.1. As InstituiçOes educacionais deveräo: 

7.1.1. Prornover a divulgacao dos cursos e modalidades constantes do ACORDO DE 

COOPERAçAO; 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GuARNIcAO DE JOAO PESSOA 
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7.1.2. Realizar o processo seletivo dos candidatos para a participacão nos 

Estagios; 

7.1.3. Celebrar Termo de Compromisso corn o educando ou corn seu representante ou 

assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e corn a parte concedente, 

indicando as condicOes de adequaco do estágio a proposta pedagogica do curso, a etapa e 

modalidade da formacao escolar do estudante e ao horário e calendário escolar. 

7.1.4. Disponibilizar ao Centro de Estudos do Hospital de Guarnição de João Pessoa - 

HGuJP, material gráfico para divulgacao dos cursos ou programas oferecidos; 

7.1.5. Perrnitir e facilitar o acompanharnento e a supervisão do ACORDO DE 

COOPERAçAO, conforme orientaçOes do Centro de Estudos do HGuJP; e, 

7.1.6. hiformar sernestrairnente, nos meses de fevereiro e agosto, a relaçao dos 

estagiários/alunos rnatriculados, e toda vez que houver alteraçao, de acordo corn orientaçOes 

Centro de Estudos do HGUJP. 

8. DA F0R1VIALIzAçA0 DO ACORIO 

8.1. Serão formalizados ACORDOS DE COOPERAcAO corn as instituicôes cujas propostas 

forem aceitas e que tenham comprovado, pela documentacAo apresentada, habilitacão jurIdica e 

regularidade fiscal. 

8.2. 0 despacho autorizatório relativo a celebracao do ACORDO DE COOPERAcAO será 

exarado pelo Comando da 7  Regiao Militar e devidamente publicado no Diário Oficial da 

Uniào. 

8.3. 0 Cornando do Exército, por rneio do Cornando da 7a  Regiao Militar e da Direção do 

Hospital de Guarnicäo de Joäo Pessoa, convocará a Instituição de Ensino para assinar o 

ACORDO DE coopERAcAo, conforme minuta constante do Anexo I do presente Edital. 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GUARNIcA0 DE JOAO PESSOA 
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8.4 ApOs assinatura das partes, o Comando da 7a  RegiAo Militar e a Direçào do Hpif 

Guamiçâo de Joo Pessoa, publicaräo o extrato da celebraçào do Instrumento de Parceria.' 

9. DA VIGENCIA 

9.1. 0 ACORDO DE COOPERAçAO terá vigência de 05 anos, a partir da data da publicacao do 

extrato no Diário Oficial da Uniäo. 

9.2. 0 cumprimento das disposicoes contidas no ACORDO DE COOPERAçAO/Convenio será 

submetido a avaliação anual. 

João Pessoa, PB, 	dejunho de 2019. 

ROSEMARY TOSTA MIRANDA - Ten Cel 
Diretora do Hospital de Guarnicâo de João Pessoa 
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ANEW "A" ao Edital n' 01/2018 - ACORDO DE cOOPERAcA( 

MINUTA DO CONTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO 

EXtRCITO BRASI I .EIRO 
MDISTERIO DA DEFESA 

HOSPITAL DE GU4RNIcAO DE JOAO PESSOA 

ACORDO DE c0OPERAcA0 - ESTAGIO OBRIGATORIO, NAO MILITAR / CURSO 

NA AREA DE SAUDE (Cursos Superiores ou Técnicos de 

NUMERO DO 1NSTRUMENTO 

Este nümero deverá ser mantido no instrumento 

defmitivo, a despeito de outra eventual 

numeração atribuIda por outro participe. 

/20 

Nümero e ano do IP no SICONV 

de Cooperacao que entre si ce1ebram, 

o EXERCITO BRASILEIRO, por intermédio 

da 7a  REGLkO MILITAR, tendo a unidade 

executora o HOSPITAL DE GUARNIcAO 

DE JOAO PESSOA, e a____________ 

(Instituicão de ensino), para os fins que 

1. DOS PARTICIPES 

a. A UNIAO, pessoa jurIdica de direito püblico, representada pelo Cornando do Exército, por 

interrnédio da 7a  REGIAO MILITAR, corn sede na Av. Visconde de Sâo Leopoldo, n o  198 - 

Engenho do Meio, Recife, PE, CEP 50.730-120, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa 

JurIdica - CNPJ sob o no 00.394.452/0216-07, doravante denorninada simplesmente 7a  RM, neste 

ato representada pelo seu Comandante, Gen Div PEDRO PAULO DE MELLO BRAGA, 

portador da carteira de identidade no  MD, CPF no , residente e 

domiciliado a Avenida Boa Viagern, no 6.340, Apto 601, Recife, PE, CEP 51.131-000, por 

subdelegacAo do Cornandante Militar do Nordeste, de acordo corn a Portaria n o  1.700 - Cmt Ex, 

de 8 DEZ 17, e Portaria n° 01/CMNE, de 4 JAN 08, tendo corno Orgão executor o HOSPITAL 

DE GUARNIcAO DE JOAO PESSOA, denominado simplesmente de HGUJP, corn sede na 

Avenida Epitácio Pessoa, no 2.121, Bairro dos Estados, CEP 58.030-002, João Pessoa, PB, 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GuARNIcA0 DE JOAO PESSOA 
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inscrito no CNPJ sob o no  09.544.418/0001-15, neste ato representado pela S r.a 

ROSEMARY TOSTA MIRANDA, Diretora, nomeada pela Portaria no 580 - Cmt Ex, de 7 JUN 

17, publicada no DOU de 8 JUN 17, e em conformidade corn as atribuiçOes que Ihe foram 

delegadas pela Portaria no 1.700 - Cmt Ex, de 8 DEZ 17. 

b. A 	 (Inst ituicão de Ensino), pessoa jurIdica de direito privado, 

Instituicão de Educacâo Superior, corn sede na Av. 	Joâo Pessoa, 

PB, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o no 	 , neste ato 

representada pelo seu Diretor Presidente 	brasileiro, casado, 

portador da Carteira de Identidade no 	SSP/PB, CPF no 

residente e dorniciliado a 	 , Joâo Pessoa, 

PB, CEP 	no uso das atribuicOes conferidas pelo 

ecreto/ Portaria/ Ata/ Cartório/ documento que credencia a 

autoridade anteriormente nominada a assinar este instrumento). 

2. DO FUNDAMENTO LEGAL 

Os partIcipes resolvern firmar, de mütuo acordo, o presente ACORDO DE COOPERAçAO para 

a concessão e parceria no encaminhamento, execuço e monitoramento do 

stágio Obrigatório Supervisionado ou Curso), aos acadêmicos regularmente 

matriculados nos Cursos Superiores da  (Instituicão de Ensino), a ser 

realizado no Hospital de Guarnição de João Pessoa, scm fluakluer repasse de recursos 

financeiros nor nenhuma das partes celebrantes do acordo, corn respaldo na Constituicão 

Federal/88; na Lei n o  11.788, de 25 SET 08; na Lei no 8.666, de 21 JUN 1993, e suas posteriores 

alteraçOes; na Lei 13.019, de 31 JUL 14, no Decreto no 87.497, de 18 AGO 1982, e suas 

posteriores alteraçoes; no Decreto n o  93.872, de 23 DEZ 1986; na Portaria n o  1.448, de 10 SET 

18, do Crnt Ex (EB1O-IG-01-016); na Resolução no 466, do Conseiho Nacional de Saüde, de 12 

DEZ 12; na Portaria n o 2-DGP, de 16 MAIO 03; na Resoluçào CNE/CES No 01, de 3 ABR 01, 

alterada pela Resoluçâo CNE/CES No 1, de 8 JUN 07; na Portaria n o  1.700 - Cmt Ex, de 8 DEZ 

17; na Portaria no 313 - MPOG; de 14 SET 07, alterada pela Portaria n o  467, de 31 DEZ 07; na 

Portaria Interministerial MEC / MS no 1.077, de 12 NOV 09, alterada pela Portaria 

Interministerial MEC / MS no 1.224, de 3 OUT 12; na Portaria n o  691 - Cmt Ex, de 22 SET 09; 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GuARNIcA0 DE JOAO PESSOA 
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Mirnstros de Estado da Educaçao e da Defesa, de 26 AGO 15. 

3. DA FINALIDADE 

0 presente ACORDO DE COOPERAcAO tern por finalidade o 

(Estagio Obrigatório Supervisionado, Ndo Militar ou Curso), visando aos acadêrnicos/alunos 

regularrnente matriculados nos 	 (Cursos Superiores ou Técnicos) da 

(Instituicao de Ensino), por intermédio do desenvoivimento de atividades a serern 

realizadas no Hospital de Guarniçäo de Joo Pessoa, respeitando as cláusulas e condicOes que se 

seguern: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJTTO 

0 presente ACORDO DE COOPERAcAO tern como objeto a concesso e parceria no 

encarninhamento, execução e rnonitoramento do 	• 	 (Estagio Obrigarorio 

Supervisionado, Nâo Militar ou Curso), aos acadêmicos/alunos regularmente matriculados nos 

(Cursos Superiores ou Técnicos) da (Instituicâo de Ensino) 

a ser realizado no Hospital de GuarniçAo de Joäo Pessoa, ern consonãncia corn o respectivo 

Piano de Trabalho, previamente acordado entre as partes, anexo a este Instrumento, que a ele se 

integra, independenternente de eventual transcriçAo de partes do seu conteiido no texto deste 

ajuste. 

PARAGRAFO PRIMEIRO 

0 Estágio Obrigatorio Supervisionado, Näo Militar ou Curso, visa a: 

I) permitir a aplicacâo, ampliacào e adequacâo de conhecirnento técnico e cientIfico, visando a 

integracäo entre a teoria e a prática no desenvolvimento de habilidades requeridas para o 

desenvolvirnento do perfil profissional; 

II) permitir o exercfcio da prática profissional, por meio da insercâo, do estagiário/aluno, ern 

situaçâo real de trabaiho; 

III) permitir o desenvolvimento da capacidade de critica e a percepçäo humanistica da realidade, 

identificando seu potencial como elemento de transformaçao da sociedade; e, 

IV) permitir a participacão no trabaiho em equipes multidisciplinares. 
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PARAGRAFO SEGUNDO 

o estágio deve ser de interesse de ambas as instituicOes partIcipes, que visa, por urn 101 

cornplernentacao da grade curricular do curso, objeto do estágio, e, por outro, contar corn o 

estagiário para o desempenho de atividades do interesse da OMS. 

CLAUSULA SEGUNDA - DA ExEcucAo 

o Orgao Executor deste instrurnento será o Hospital de Guarniçao de Joäo Pessoa, que 

operacionalizará e gerenciará, dentro das respectivas competências, possibilidades e 

disponibilidades, por meio de diretrizes, programas, ordens de servico e/ou outros instrumentos 

assemeihados. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS 0rnUGAçOES DOS PARTICIPES 

I) Constituem obrigaçOes do Hospital de Guarniçäo de Joo Pessoa, respeitando a legislacao 

vigente: 

a) elaborar o Edital de chamamento püblico para credenciamento de instituiçOes 

educacionais e celebracao de ACORDO DE COOPERAcAO, tendo por objeto a 

realizaco de Cursos e Estágios na Area da Saüde, Bioengenharia e Gestão Hospitalar 

b) fazer a se1eço das instituiçöes de ensino dentre as areas de interesse do HGUJP e de 

acordo corn as regras do presente Edital de chamamento püblico 

c) cobrar e fazer cumprir todas as obrigacOes assumidas de acordo corn as regras do 

presente Edital 

d) informar o nümero de vagas para os estágios/cursos a cada semestre e da possibilidade 

de renovacão dos estágios correntes 

e) emitir certificado de participaco dos estágios ao término de cada sernestre, que será 

encarninhado a Instituicão de Ensino correspondente ao estagiário 

e.1) Näo será expedido certificado nas seguintes hipóteses: 

e.1.l) no caso do estudante näo obtiver aproveitarnento satisfatório 

e. 1.2) no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiário 

e.1.3) no caso de frequência inferior a 90% (noventa porcento) do total de dias de 

efetivo estagio 

f) é assegurado ao estagiário: 

111) para os estágios corn duracao semestral, o estagiário terá urn recesso de 15 

(quinze) dias, a ser gozado preferencialmente durante o recesso ou as férias escolares 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE OUARNIçAO DE JOAO PESSOA 
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f.2) o estagiário estará dispensado da presenca no estágio nos dias de rea 

seus exames na Instituiço de Ensino 

	Z!br 
 

II) Constituern obrigaçOes da 	(Instituicäo de Ensino), respeitando 

a legislacâo vigente: 

a) celebrar Terrno de Comprornisso corn o educando, ou corn seu representante ou 

assistente legal, quando dc for absoluta ou relativamente incapaz, e corn o HGuJP, 

indicando as condicOes de adequacão do estágio a proposta pedagogica do curso, a etapa 

e rnodalidade da forrnaçao escolar do estudante e ao horário e calendário escolar 

b) avaliar as instalacOes do estágio e sua adequacao a formação cultural e profissional do 

educando 

c) indicar professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estágio, corno responsável 

pelo acompanharnento e avaliaçâo das atividades do estagiário 

c.1) o professor-orientador, orientará o planejarnento das atividades a serern 

desenvolvidas no periodo de estágio, para assegurar a integracào curricular, alérn de 

acompanhar e controlar a programacao e execuca-b destas atividades 

d) exigir do educando a apresentacäo periódica, em prazo näo superior a 6 (seis) rneses, 

de relatOrio das atividades 

e) elaborar normas corn  plernentares e instrurnentos de avaliaçAo dos estágios de seus 

educandos 

f) comunicar ao HGUJP, no infcio do perlodo letivo, as datas de realizacâo de avaliacôes 

escolares ou acadêmicas 

g) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja 

compatIvel corn valores de rnercado, confonne fique estabelecido no Termo de 

Compromisso, conforme disposto no Paragrafo Unico do art. 90,  Capitulo III - Da Parte 

Concedente, da Lei n.° 11.788, de 25 SET 08, quando estágio obrigatorio 

h) orientar, quando necessário, diretamente ao HGuJP, para eselarecimento de düvidas ou 

qualquer assunto relacionado ao estágio ou aos acadêmicos selecionados, mantendo urn 

canal técnico aberto corn funcionários iriformados sobre o presente ACORDO DE 

cooPERAçAo; 

i) responsabilizar-se pela reposiçäo/reparo de equipamento do HGuJP que, porventura, 

venha a ser danificado pelo estagiário, por uso indevido e/ou nAo autorizado 

(/ (-1774
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j) fornecer/repor o material para a execucào de procedimento médico-hosp]9 

interesse direto do estágio e/ou aquele que tenha sido consumido indevidamente jT 

estagiário 

k) anexar ao processo instruldo para solicitaçäo do estágio, as seguintes inforrnacOes e 

documentos exigidos no nümero 5, do Edital de charnamento püblico de credenciamento 

de instituicôes educacionais para celebracao de ACORDO DE COOPERAcAO, tendo 

por objeto a realizaçâo de Cursos e Estágios na Area da SaCide, Bioengenharia e Gestäo 

Hospitalar: 

1) nome completo dos interessados; 

2) "Termo de Compromisso do Estudante" corn a anuência da instituicâo de ensino, 

que constituir-se-á em comprovante exigIvel da inexistência de vmnculo empregatfcio 

entre o estagiário e o Comando do Exército, conforme previsto na Lei 0 

11.788/2008, em seu art. 30; 

3) seguro de acidentes pessoais, providenciado pela instituicão civil de ensino; 

4) carteira de identidade do estagiário (fotocopia); 

5) Cadastro de Pessoa FIsica (CPF) do estagiário (fotocopia); 

6) declaraçao de bons antecedentes, feita pelo prOprio interessado; 

7) comprovante de que está em dia corn o Servico Militar (Se do sexo masculino), se 

for o caso; 

8) comprovante de que está regularrnente matriculado e frequentando curso da area 

de sade e o perlodo em que se encontra; 

9) clInica ou servico em que se realizará o estágio; 

10) duracao do estágio pretendido; e 

11) comprovante da carteira de vacinacâo atualizada. 

1) conceder 1 (uma) bolsa de estudo ou 2 (duas) meia bolsas de estudos, fomecidas 

anualmente, para cada urn dos cursos ministrados pela instituico que vierem a participar 

do estágio/curso. Tais bolsas serào direcionadas a militares, servidores civis e seus 

dependentes indicados(as), dentro desta prioridade, pelo(a) Diretor(a) do Hospital de 

Guarnicäo de Joo Pessoa, a quern caberá decidir entre a concessào das bolsas 

retrocitadas 

m) a firn de viabilizar a utilizacào das bolsas de estudos aludidas no item anterior, a 

(instituicao de ensino) se compromete a informar, corn a 

antecedência minima de 30 (trinta) dias, efetivo inIcio de cada urn dos cursos previstos no 
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calendário anual/semestral da instituiçAo, que passa a fazer parte do presen  agor 
p~ 

como seu anexo 

n) por ocasiâo do desligamento do estagiário, entregar termo de rea1izaço do estágio 

corn indicacão resumida das atividades desenvolvidas, dos perIodos e da avaliaçào de 

desempenho 	 - 

o) elaborar o programa a ser desenvolvido, especificando a duracao, a carga horária, o 

conteUdo programático e o apoio didático pedagógico necessário ao desenvolvimento do 

estágio 

III) Constituem obrigacOes cornuns de todos os partIcipes, respeitando a legislaçao vigente: 

a) adotar as medidas necessárias, na area de suas atribuicôes, para a execuçâo e 

desenvolvimento do objeto da concessäo e parceria no encaminhamento, execuco e 

monitoramento do (Estagio Obrigatório Supervisionado, Não 

Militar ou Curso), aos acadêmicos/alunos regularmente matriculados nos 

Cursos Superiores ou Técnicos) da (Inst ituicão de Ensino) a ser 

realizado no Hospital de Guarnico de JoAo Pessoa 

b) monitorar a conduta de seus academicos/estagiarios, no sentido de que os mesmos 

cumpram as condicOes fixadas para .0 estágio, contidas no Termo de Compromisso 

b. 1) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagirio 

para outro local ern caso de descumprimento de suas normas 

b.2) dar ciência ao estagiário que o rnesrno deverá sujeitar-se ao Regimento Interno e 

as Normas Gerais de Acäo (NGA) vigentes da OM em que estiver estagiando acatando 

a autoridade administrativa e técnica do Diretor, Chefe de Cilnica e Serviços 

respectivos, acatando a autoridade administrativa e técnica do militar responsável 

b.3) orientar os acadêmicos sobre a irnportância do cumprimento das normas 

institucionais e da vivência da ética profissional 

c) realizar o acompanhamento, controle de frequencia e avaliacAo dos acadêmicos, 

através de procedimentos e mecanismos especfficos, por profissionais das areas 

envolvidas e que estejam diretamente em contato corn as atividades educacionais (estagio 

obrigatorio) prestadas pelos acadêmicos (oficiais da OMS em que 0 estudante estiver 

estagiando) 

d) enviar a Chefia do Centro de Estudos do HGuJP, -corn periodicidade minima de 6 (seis) 

meses, relatório de atividades, corn vista obrigatoria ao estagiário 	
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e) realizar, corn apoio da entidade conveniada, seleco entre os candidatos 

precedida da divulgacAo do nümero de vagas para cada area 

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA 

0 presente ACORDO DE COOPERAcAO entrará em vigor a partir da data de sua assinatura, 

corn eficácia condicionada a sua publicacao no DOU, e terá a vigência de 12 (doze) meses, de 

acordo corn o expresso no Piano de Trabaiho, podendo ser prorrogado por meio de Termo 

Aditivo ate o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o previsto no §1', do Art. 33, da Portaria 

no 1.448, de 10 SET 18, do Crnt Ex (EB1O-IG-01-016), corn antecedência minima necessária ao 

cumprimento de todas as fases do processo, das quais se destaca a emissäo do Parecer Jurfdico e 

a anáiise do EME. 

CLAUSULA QUINTA— DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Nâo haverá repasse de recursos financeiros entre os partIcipes, nern este instrumento de parceria 

envolve qualquer pagamento entre as partes, seja a que tItulo for, de uma a outra, em razäo das 

atividades desenvoividas em decorrência do exercIcio do objeto deste Instrumento. 

ig 

As despesas decorrentes do cumprirnento do objeto deste Instrumento serão custeadas por conta 

de cada partIcipe, de acordo corn as respectivas disponibilidades, quer no que se refira a 
interveniência de suas equipes técnicas, quer seja no uso de seus materiais e equiparnentos. 

Em decorrência da execucäo do presente ACORDO DE COOPERAçAO: 

I) näo haverá, sob quaiquer pretexto, indenizaçao financeira por parte do Cornando do Exército 

Brasiieiro; 

II) não haverá, sob qualquer pretexto, repasse de recursos financeiros por parte do Comando do 

Exército Brasileiro; e 

III) todas as exigências e responsabilidades decorrentes da legislacao trabaihista ficarão afetas a 

(Instituicdo de Ensino) 

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES 

Os bens que tenham sido adquiridos, produzidos ou construldos em razâo deste Instrumento de 

Parceria, remanescentes na data de término da vigência, bern corno, em caso de denincia ou 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GUARNTcAO DE JO AO PESSOA 
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rescisão, após seu inventário, retornarão aos órgäos instituidores ou outro destino, 

comurn acordo. 

CLAUSULA SETIMA - DO PATRIMONIO 

Fica acordado entre as partes que toda e qualquer benfeitoria realizada pela 

(Inst ituicão de Ensino), nas instalacOes do HGuJP, bern 

como bens móveis e irnóveis instalados, serâo incorporados ao patrirnônio da Uniâo, sob a 

jurisdicäo do Comando do Exército, nâo cabendo qualquer tipo de indenizacao ou ressarcimento, 

por parte do Exército, em relacäo as obras realizadas. 

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAçOEs 

As prorrogacOes, adicOes, prazos ou variacOes nas cláusulas e anexos deste Instrumento, que 

porventura sejam necessárias, serâo formalizadas, a qualquer tempo, mediante TERMOS 

ADITIVOS, os quais passarão a fazer parte integrante do IP, vedada a alteracão do objeto 

pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, do instrumento original. 

CLAUSULANONA— DO TERM  DE COMPROMISSO 

A realizaço das atividades educacionais - estágios - dependerá de prévia formalizacào, através 

de Termo de Compromisso firmado entre o HGu.JP e a 

(Instituicão de Ensino) e entre a 	 (In St ituicão de Ensino) e o 

estudante. 

PARAGRAFO UNICO 

0 termo de compromisso de estágio não tern natureza salarial, nâo gerando, por conseguência, 

vInculo empregatIcio e será firmado entre a (Instituicao de 

Ensino) e o aluno estagiário. 

CLAUSULA DECIMA - DO ViNCULO EMPREGATICIO 

I) Näo se estabelecerá nenhurn vInculo de natureza jurIdico-trabaihista, de qualquer espécie, que 

possa ser considerado corno vInculo empregatIcio, entre os estagiários e o Comando do Exército, 

conforme previsto na Lei n° 11.788/2008, em seu art. 3 0 . 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GUARNIçAO DE JOAO PESSOA 
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II) 0 pessoal utilizado para desenvolver as atividades relativas ao objeto permanecer 	UM Ru 
Qu 

ao seu órgäo de origem. 

III) Näo haverá concessäo de bolsa mensal, vale transporte, auxilio alimentaçäo, assistência 

médica ou qualquer outro beneficio por parte do Comando do Exército. 

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO CONTROLE, FISCALIZAçAO E 

GERENCIAMENTO 

Fica assegurada ao Comando do Exército a autoridade normativa e coordenadora, por intermédio 

de seu representante, o Comandante da 7a  RM, bern corno o controle e a fiscalizaço do objeto 

deste instrumento de cooperacão por interrnédio do(a) Diretor(a) do HGuJP, sujeitando-se, no 

que couber, ao disposto na legislacao vigente citada no nitmero 2 - FUNDAMENTO LEGAL, 

do presente Instrumento de Parceria, bern como no Proj eto Básico que regula o Edital de 

credenciamento de instituiçôes educacionais para celebracâo de Acordo de Cooperação, tendo 

por objeto a realização de Cursos e Estágios na Area da Saüde, Bioengenharia e Gestâo 

Hospitalar. 

CLAUSULA DECIMA-SEGIJNDA - DAS PRERROGATIVAS 

0 Comando do Exército, por intermédio dos órgos responsáveis, responsabiliza-se em 

conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizaco sobre a execuco do objeto 

do IP, bern como assumir ou transferir a responsabilidade por sua realizacao, no caso de 

paralisacão ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do 

servico. 

PARAGRAFO PRIMEIRO 

A OMS executora poderá propor, sugerir ou solicitar ao PARTfCIPE CONCEDENTE DOS 

RECURSOS, no curso da execução das obras e serviços, modificacOes de projetos e 

especificaçôes, apresentando, para isso, as necessárias justificativas, de modo que sua efetiva 

realizacão somente será levada a efeito caso aprovadas pelo PARTICIPE CONCEDENTE DOS 

RECURSOS. 

PARAGRAFO SEGUNDO 

A OMS executora permitirá o livre acesso de servidores do escalão superior ou outro órgäo de 

controle ao qual esteja subordinado ou devidamente autorizado pelo PAR1ICIPE 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE OUARNIcA0 DE JOAO PESSOA 
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CONCEDENTE DOS RECURSOS, bern como do próprio, a qualquer tempo e 1 

atos e fatos relacionados direta ou indiretamente corn o objeto pactuado, quand 

fiscalizacAo ou auditoria. 

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS CAUSAS DE ExTINcA0 DO ESTAGIO 

As atividades educacionais estágios serão autornaticarnente extintas por qualquer dos seguintes 

motivos: 

a) término do comprornisso 

b) abandono caracterizado por ausência não justificada 

c) conclusão ou interrupco do curso 

d) a pedido dos estudantes 

e) comportamento funcional ou social incornpatIvel 

f) descumprimento das cláusulas do Acordo de Cooperacão e Terrno de Comprornisso 

g) por interesse de conveniência do IIGuJP e da 	 (Instituicao de 

Ensino) ou em atendimento a qualquer dispositivo legal ou regulamentar 

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA PuBLIcAçAO 

0 órgo celebrante providenciará, as. suas expensas, ate o quinto dia ñtil do mês seguinte ao de 

sua assinatura, como condiçao de eficácia, o encaminhamento a hnprensa Nacional do extrato do 

presente instrurnento para publicacao no Diário Oficial da União - DOU (Paragrafo iinico do Art. 

61, da Lei 0  8.666, de 21 JUL 1993). 

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO 

O presente IP poderá ser rescindido no todo ou em parte, a qualquer tempo, desde que ocorram 

fatos supervenientes, imperiosos e alheios a vontade dos partIcipes que tornem impossivel o 

objeto deste instrumento, podendo, ainda, ser denunciado, a qualquer tempo, desde que haja 

manifestacao prévia e expressa, de uma parte a outra, por escrito, corn antecedência rnInirna de 

60 (sessenta) dias, respeitadas as atividades que estiverem sendo desenvolvidas. 

I - Durante a sua vigência, este ACORDO DE COOPERAçAO poderá ser denunciado por 

qualquer das partes e rescindido a todo tempo, rnediante aviso-prdvio da parte interessada; 

II - Constitui, ainda, motivo para rescisao deste ACORDO DE COOPERAçAO, o 

descumprirnento de quaisquer das cláusulas e condicoes pactuadas neste instrumento, bern como 

a superveniência da norma legal ou fato administrativo que o tome inexequlvel; e 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GUARNIçAO DE JOAO PESSOA 
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III - Na ocorrência de término do presente ACORDO DE COOPERAcAO, as 

estiverem sendo desenvolvidas nâo poderäo ser prejudicadas, devendo, para tanto, 

conclufdas mediante acordo especIflco. 

PARAGRAFO UNICO 

As responsabilidades decorrentes das obrigacOes assurnidas durante a vigência deste Instrurnento 

serAo imputadas aos responsáveis no TERMO DE RESCISAO, bern corno o que caberá a cada 

uma das partes. 

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS DOCUMENTOS 

Fazem parte deste ACORDO DE COOPERAcAO, como se nele estivesse transcrito, o Anexo I - 

Piano de Trabaiho n' - 	

(citar o nümero do PT). 

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO 

Para dirimir quaisquer düvidas na execucâo deste ACORDO DE COOPERAcAO, que não 

possarn ser solucionadas pela mediacao administrativa, realizada pela Câmara de Conciiiacäo e 

Arbitragern da Administracao Federal - CCAF/AGU, flea eleito o Foro da Justiça Federal, Seção 

Judiciária da cidade de João Pessoá, PB, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado 

que seja. 

E, pela firmeza e validade do que foi acordado, por estarem justos e acertados, depois de lido e 

achado conforrne, os partIcipes flrmarn o presente instrurnento em _____ (nimero de Was) vias 

de igual teor e forma e para urn so efeito, o qual vai assinado pelos representantes legais das 

partes na presenca das testemunhas que também o subserevem, para que produza seus efeitos 

jurIdicos e legais, emjuIzo ou fora dele. 

Joäo Pessoa, PB, 	de 
	

de 2019. 

Gen Div PEDRO PAULO DE MELLO BRAGA  
Comandante Militar da 7' RegiAo Militar 	Diretor Geral da  

(Instituicâo de Ensino) 
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ROSEMARY TOSTA MIRANDA - Ten Ce! 
Diretora do Hospital de GuarniçAo de Joào Pessoa 

Testemunha da 7' RM: Testemunha da 	 _(Instituicdo de Ensino) 

RGn.° RGn.° 
CPF 11.0 CPF 	.0 

Testemunha do HGuJP: 

FLAVIO TORMEM CANCELLA— 10  Sgt 
RGn.° 
CPF n.° 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GLJARNIcAO DE JoAO PESSOA 
Avenida Presidente Epitácio Pessoa, n° 2.121, Bairro dos Estados - TELEFONE: (83)21 0651.274 

e-mail: assessoriajuridicahgujp.eb.mi1.br 	
/ 



, w1w 

Fl n°- 
Edital n° 112018 - Acordo de Cooperacão corn Instituiçöes Educacionais P 

ANEXO "B" ao Edital no 01/2018 - ACORDO DE COOPERAçAO 

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO 

EXERCIT() BR.SI LEIRO 
M1NISTERIO DA DEFESA 

HOSPITAL DE GuARNIcA0 DE JOAO PESSOA 

PLANO DE TRABALHO - PT, N° 	/ 2019 - ACORDO DE cooPERAcAo 

FINALIDADE E DIsPosIçOEs GERMS 

0 Piano de Trabaiho tern por finalidade regular as atividades a serem desenvolvidas 
fruto da assinatura do ACORDO DE COOPERAcAO entre a 7' Regiao Militar e a 

(Instituicdo de Ensino), sem repasse derecursos entre os partIcipes. 

1. DADOS CADASTRAIS - 7 RegiAo Militar 

ORGAO ENTIDADE PROPONENTE CNPJ 
7' Região Militar :00.394.452/0216-07 

Endereço: 
Av. Visconde de São Leopoldo, n° 198, Engenho do Meio, Recife, PE, CEP 50.730-120 

Cidade UF CEP Telefone Esfera Administrativa 
Recife PE 50.730-120 Federal 

Conta Unica da UniAo Banco Agência Praca de Pagamento 

Nome do Responsavel CPF 
Gen Div PEDRO PAULO DE MELLO BRAGA 

RG/Orgäo Expedidor Cargo 
Cornandante da 7a  Região Militar 

Endereco: 
Avenida Boa Viagem, 	0  6.340, Apto 601, Recife, PE, CEP 51.131-000 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GUARNIçAO DE JOAO PESSOA 
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4. DESCRIçAO SUMARIA DO PROJETO 

TItulo do Proj eto Perlodo de Execucâo 

a Acordo 	de 	Cooperacao 	- 7 	RIVI X InIcio Término 

Data da (Instituicdo de Ensino) 
assinatura A + 12 meses 

(A)  

IDENTIFICACAO DO OBJETO 

A parceria entre o Comando do Exército - 7a RM, tendo corno unidade executora o HGUJP e 
a 	(Instituicao de Ensino), na conducão, encaminhamento, execucäo e 
monitoramento do estágio obrigatório aos alunos estagiários que devidamente preencharn os 
requisitos estabelecidos, constituem os Instrurnentos de Parceria no Ambito do Comando do 
Exército, de acordo corn a Portaria 0  1.448, de 10 SET 18, do Cmt Ex (EB1O-IG-01-016). 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO 

o presente terrno tern por objetivô a concesso e parceria no encaminhamento, execucão e 
rnonitoramento de Cursos Superiores/Técnicos de _______(Enfermagem, Farmácia etc) no 
Hospital de Guaniçäo de Joâo Pessoa, aos acadêrnicos/alunos que devidamente preenchem os 
requisitos estabelecidos. 

PARAGRAFO PRIMEIRO 
o presente acordo tern por objeto regular a cooperacão entre os celebrantes, sern gualguer 
repasse de recursos financeiros por nenhurna das partes, proporcionando condiçOes para o 
desenvolvirnento de Estágio Obrigatorio e Práticas Cimnicas, visando o processo de ensino- 
aprendizagem prática. 

PARAGRAFO SEGUNDO 
o estágio obrigatorio cornpreenderá a participacäo do acadérnico ern atividades que ihe 
proporcione aprendizagem profissional, por rneio de convivência corn situacOes reais e 
práticas clInicas. 

PARAGRAFO TERCEIRO 
o estágio obrigatorio deverá propiciar a complernentacão do ensino, em termos de 
treinamento prático, de aperfeiçoamento técnico, cultural, cientIfico e de relacionamento 
humano. 

T 	 CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE (IuARNIçA0 DE JOAO PESSOA 
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5. CRONOGRAMA DE EXECUcAO (meta, etapa, fase) 	 \ RutYr1 

Meta Etapa I Fase Especificacao 
Indicador Fisico DuracAo 

Unidade Quantidade InIcio Término 

0 estágio obrigatOrio 
compreenderá a 

participacAo do alimo 
estagiario em atividades 

que the proporcione 
aprendizagem profissional, 
por meio de convivéncia 

corn situaçOes reais e 
(unidade práticas clinicas. A 

de (data de parceria entre o Comando 
medida (data de término 

(elemento 
(acoes que do Exército - 7a RM e a (quantidade  

inIcio da da podem  (IE), na conducäo, de 
S que 

dividir encaminharnento, caracteri 
elementos 

execuç&9 execuçâo 
compöem 

0 
a execucão execuço e monitorarnento zar o 

produto que 
de 

cada meta, 
de 

cada 
objetivo) de do estágio supervisionado 

de cada compöem 0 
etapa ou meta, uma meta) obrigatOrio aos académicos 

meta, objetivo) 
fase) etapa que devidarnente 

etapa ou oufase)  preencharn os requisitos 
fase) estabelecidos, constituem 

os Instrurnentos de 
Parceria no Ambito do 

Comando do Exército, de 
acordo corn a Portaria n° 
1.448, de 10 SET 18, do 
Cmt Ex (EB 1 0-IG-0 1- 

016)  

6. PLANO DE APLICAcAO 
Näo ha previsâo de repasse de recursos financeiros entre as partes. 

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
Nâo ha previsäo de repasse de recursos financeiros entre as partes. 

8. ORAMENTO DA OBRA 
Nâo ha previsäo da realizaçAo de obras durante a execuco deste Piano de Trabaiho. 

9. DECLARAcAO DO AGENTE DIRETOR DA OM EXECUTORA 
0 Comandante Militar da 7a  Regiao Militar está de acordo corn o presente Piano de Trabaiho, 
que trata das atividades a serern desenvolvidas na vigência do Acordo. 
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Ru i a 
10. DECLARAcAO DO CONVENENTE I PARTICIPE PROPONENTE 

Pede deferimento, 

Recife, PE, _______de 	 de 2019 

General de Divisão PEDRO PAULO DE MELLO BRAGA 
Comandante da 7a  Região Militar 

11. APROvAcAO DO(A) PARTICIPE CONCEDENTE DOS RECURSOS / OUTRO 
PARTICIPE 

Aprovado: 

Joäo Pessoa, PB, _______de 	 - 	de 2019. 

(nome) 

Diretor Geral da Faculdade 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GuARMçA0 DE JOAO PESSOA 
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ANEXO "C" ao Edital no 01/2018 - ACORDO DE COOPERAçAO 	a 
Ou 

MINUTA DE CHAMAMENTO PUBLICO 

MINIST!RR) DA DEFESA 
EXRCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL BE GuARNIcAO DE JOAO PESSOA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO (NUP) N° 64590.009251/2018-77 

CE LE BRçAOi)L PARCERIAS COM ENTIDADES 1"[BLICAS Oil Pill VAI %5  P-\ RA 
REA1 IL O DL CURSOS E ESTAGIOS NAS DIVERS AS AREAS 1 

ESPECIALIDADES I)LASSISTENCIAA SAUDE, BIOENGENHARI E (i ' I O 
FIOSPITALAR 

--- 

CHAMAMENTO PUBLICO 

Aos dez dias do mês de junho do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de Joào 

Pessoa, Paraiba, no Hospital de Guarnicão de Joo Pessoa, em atencäo aos termos do Estatuto 

Social do Centro de Estudos do HGuJP, instituldo pela Diretora do Hospital de Guarniçäo de 

João Pessoa e publicado no Boletirn Interno no 58, de 28 MAR 16, e ao Processo Administrativo 

NUP no 64590.009251/2018-77, que tern por objetivo a celebracão de parcerias corn entidades 

püblicas ou privadas para a realizacâo de cursos e estágios nas diversas areas e especialidades de 

assistência a saüde, bioengenharia e gestão hospitalar, sem a transferência de qualquer tipo de 

recursos, publicado no Diário Oficial da Uniâo n °  XX, de XX junho 2019, torna püblico a 

abertura processo para recebirnento das propostas para preenchirnento das seguintes vagas para 

estagiários: - 

CENTRO DE ESTUDOS - HOSPITAL DE GuARNIcA0 DE JOAO PESSOA 
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RubrI 
:  Curso do Estagiario em Andamento Turno Horario Va , Ref. 

1. Graduaçâo de FarmacialBioquImica matutino 07 as 12 h 3 

2. Graduaçâo de FarmacialBioqufmica vespertino 12 as 17 h 1 

3. Graduação de Fisioterapia matutino 07 as 12 h 6 

4. Graduacão de Fisioterapia vespertino 12 as 17 h 6 

5. Auxiliar em Saide Bucal matutino 07 as 12 h 5 

6. Auxiliar em Saüde Bucal vespertino 12 as 17 h 4 

7. Graduaço de Enfermagem matutino 07 as 12 h 4 

8. Graduaçao de Enfermagem vespertino 12 as 17 h 4 

9. Técnico em Enfermagem matutino 07 as 12 h 4 

10. Técnico em Enfermagem vespertino 12 as 17 h 4 

1. As propostas de parceria e a documentaçao pertinente devero ser enviadas ao e-mail 

assessoriajuridica@hgujp.eb.mil.br , no perIodo de 10  JUL 19 a 31 DEZ 19 ou ate a 

complementacão das vagas disponiveis para o perlodo. 

2. 0 presente chamamento nao se caracteriza como processo seletivo. As Instituiçoes de Ensino 

interessadas, que preeencherem os requisitos mInimos apresentados no Edital, terAo prioridade 

de contratacão para a realizaçäo dos diversos estágios ofertados. 

3. Como critério de desempate será determinada a data, hora e minutos do protocolo da proposta 

apresentada pela Instituicäo de Ensino. 

4. Somente serâo aceitas as propostas protocoladas que apresentarem a documentacao completa, 

sendo recusadas, justificadamente, aquelas / que7no preencherem este requisito. Da 

desclassificacäo caberá recurso direcionado,aô çhf do —entro de Estudos do HGuJP. 

ROSEMARY TOS''A MIRANDA - Ten Cel 
Diretora do Hospital 4e Guarnicão de João Pessoa 
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ANEXO "D" ao Edital n° 01/2018 -ACORDO DE COOPERAcAO 

MINUTA DE FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO 

MINISTERI() DA I)EFESA 
EXERCITO BRASILEIRO 

HOSPITAL DE GuARNIçA0 DE JOAO PESSOA 

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO 
(PROCESSO ADMINISTRATIVO (NUP) N °  64590.009251/2018-77) 

NOME DO ESTAGIARIO: 

INSTITUIçAO DE ENSINO: 

na 3de ri n 

Ru 

MES DE REFERENCIA: 

SETOR: 

TURNO• 	
) Matutino - 07 as 12 h 

( ) Vespertino - 12 as 17 h 

/2019 

Dia Carimbo e assinatura do 
resposnsável * Dia Carimbo e assinatura do 

resposnsável 

* Militar do setor onde se encontra o estagiário, nomeado em boletim intemo do HGuJP, para ser 
o responsável pelas medidas admnistrativas referentes ao perlodo do estágio. 
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